FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2.017 HOSPITAL GENERAL PROVINCIAL “LUIS GABRIEL DAVILA”

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

[DATOS GENERALES

Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de
la Entidad Operativa Desconcentrada que rinde
cuentas:

HOSPITAL GENERAL PROVINCIAL “LUIS
GABRIEL DAVILA”

Pertenece a qué institucion:

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

[Adscrita a qué institucion:

FUNCION A LA QUE PERTENECE

Funcién Ejecutiva

Funcion Legislativa

Funcién Judicial

Funcion de Transparencia y Control Social

Funcion Electoral

GAD

SECTOR:

SECRETARIAS NACIONALES

MINISTERIOS COORDINADORES

MINISTERIOS SECTORIALES

INSTITUTOS DE PROMOCION Y NORMALIZACION

INSTITUTOS DE INVESTIGACION

[CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD

EMPRESAS PUBLICAS

[AGENCIAS DE REGULACION Y CONTROL

SECRETARIAS TECNICAS

BANCA PUBLICA

SERVICIOS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

DIRECCIONES

[CORPORACIONES

PROGRAMAS

CONSEJOS

OTRA INSTITUCIONALIDAD

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

MARQUE CON UNA X

Unidad de Administracién Financiera - UDAF:

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD:

X

Unidad de Atencién o Gestion - UA-G:

DOMICILIO

Provincia:

CARCHI

Canton:

TULCAN

Parroquia:

GONZALEZ SUAREZ

Direccion:

AV. SAN FRANCISCO Y GUSTAVO BECKER

Correo electrénico:

hospital.lgd@hlgd.gob.ec

Pagina web:

hlgd.gob.ec

[Teléfonos:

06 2999400

RUC:

0460003230001

DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

institucion:

Cargo del o |a representante legal de la institucion:

Fecha de designacion:

Correo electronico:

[Teléfonos:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

Nombre del o la responsable:

RUTH ELENA VELASCO MERA

Cargo:

GERENTE

Fecha de designacion:

22 DE JUNIO DE 2.016

Correo electronico:

ruth.velasco@hlgd.gob.ec

[Teléfonos:

06 2999400 EXTENSION 4085

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del o la responsable:

EMILIO FRANCISCO ENRIQUEZ VILLARREAL

Cargo:

ANALISTA DE PLANIFICACION

Fecha de designacion:

29 DE ENERO DE 2.018

Correo electrénico:

francisco.enriguez@hlgd.gob.ec

[Teléfonos:

06 2999400 EXTENSION 4041

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

Nombre del o la responsable: JUAN CARLOS HUERA TOBAR
Cargo: ASISTENTE DE SOPORTE TECNICO
Fecha de designacion: 29 DE ENERO DE 2.018

Correo electrénico:

juan.huera@hlgd.gob.ec

[Teléfonos:

06 2999400 EXTENSION 4058

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2.017 HOSPITAL GENERAL PROVINCIAL “LUIS GABRIEL DAVILA”
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Periodo del cual rinde cuentas:

2.017

Fecha en que se realizé la Rendicion de Cuentas
ante la ciudadania:

23 DE FEBRERO DE 2.018

Lugar en donde se realizo la Rendicion de Cuentas
ante |a ciudadania:

SALON AUDITORIO DE LA INSTITUCION

[COBERTURA GEOGRAFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

COBERTURA

N.- DE UNIDADES

Nacional

NO APLICA

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

COBERTURA

N.- DE UNIDADES

Zonal

Regional

Provincial

Distrital

Circuitos

[COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION

O GESTION QUE INTEGRA:

. NACIONALID
NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GENERO ADES O
PUEBLOS
Nacional
Zonal
Regional
MESTIZO,
PROVINCIA DEL CARCHI, AFRO
PARTE DE PROVINCIA DE ECUATORIAN
Provincial 1 SUCUMBIOS Y EL CORDON 182.719 90586 HOMBRES 92.133 |5, INDIGENA,
FRONTERIZO CON LA BLANCO,
REPUBLICA DE COLOMBIA MONTUBIO,
OTRO
Distrital:
Circuital
Cantonal:
Parroquial:
Comunidad o recinto:
PARTICIPACION CIUDADANA
LINK AL MEDIO DE
e VERIFICACION PUBLICADO
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA SI O NO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Se han implementado mecanismos de participacion si
ciudadana para la formulacion de planes y politicas
Se coordina con las instancias de participacion si
existentes en el territorio
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Consejo Ciudadanos Sectoriales NO
Dialogos periddicos de deliberacion NO
Consejo Consultivo NO
IAgenda publica de Consulta a la ciudadania NO
IAudiencia publica NO
Otros S|
INIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD
LINK AL MEDIO DE
RESULTADOS VERIFICACION
COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD | ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO PUBLICADO EN LA PAG.
AVANCE/CUMPLIMIENTO WEB DE LA
INSTITUCION
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2.017 HOSPITAL GENERAL PROVINCIAL “LUIS GABRIEL DAVILA”
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

MEJORAMIENTO EN LOS TIEMPOS DE ATENCION EN
EL SERVICIO DE EMERGENCIA

RENDICION DE CUENTAS 2.015

EL HUSFIIAL UKGANIZU UE
MEJOR FORMA A SU
PERSONAL DE
PROFESIONALES DE LA SALUD
(MEDICOS ENFERMERAS)
PARA CONTAR CON LOS
EQUIPOS DE TRABAJO
COMPLETOS EN EL SERVICIO
DE EMERGENCIA Y PODER
GARANTIZAR UNA ATENCION
EFECTIVA LAS 24 HORAS DEL
DIA, LOS 7 DIAS DE LA
SEMANA. ADEMAS EL
SERVICIO DE EMERGENCIA
_CUENTA CON SU LIDER
MEDICO, FORTALECIENDO LA
(ORGANIZACION DEL TRABAJO
Y LA CONDUCCION DEL
MISMQ

REALIZACION DE LA PRUEBA DE TORCH

RENDICION DE CUENTAS 2.015

EL HOSPITAL CUMPLIO
DILIGENTEMENTE DURANTE
EL PRIMER CUATRIMESTRE
DEL ANO 2.016 CON LA
OFERTA DE REALIZAR ESTE
TIPO DE PRUEBA A TODOS
LOS PACIENTES QUE LA
REQUERIAN, SIN EMBARGO A
PARTIR DE MAYO DEL CITADO
ANO SE REALIZA LA PRUEBA
. DE MANERA SELECTIVA,
UNICAMENTE A PACIENTES
EMBARAZADAS, DE
EMERGENCIA Y CUANDO LOS
SERVICIOS DE
HOSPITALIZACION LO
REQUIEREN, ESTO EN VIRTUD
DEL ALTO COSTO DE LA
PRUEBA Y DEL PRESUPUESTO
ASIGNADO PARA LA COMPRA
DE REACTIVOS DE
LABORATORIO.

CONTRATACION DE MEDICOS ESPECIALISTAS

RENDICION DE CUENTAS 2.015

ELAUSFTTAL CUENTAENTA
ACTUALIDAD CON EL
SIGUIENTE STAFF DE

PROFESIONALES MEDICOS

ESPECIALISTAS: 2
TRAUMATOLOGOS, 8
ANESTESIOLOGOS, 1

CARDIOLOGO, 6 CIRUJANOS

GENERALES, 1 INTENSIVISTA,
1 DERMATOLOGO, 1
EMERGENCIOLOGO, 1
ENDOCRINOLOGO, 6

GINECOLOGOS, 1
IMAGENOLOGO, 2
INTERNISTAS, 1
OFTALMOLOGO, 2
PATOLOGOS CLINICOS, 9
PEDIATRAS, 1 URGLOGO Y 1

EL HOS]

ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO MEDICO EN
AREAS ESPECIFICAS

RENDICION DE CUENTAS 2.015

ACTUALIDAD CON UN
SIGNIFICATIVO NUMERO DE
EQUIPOS BIOMEDICOS PARA

EL DIAGNOSTICO,
TRATAMIENTO Y
PREVENCION DE
ENFERMEDADES DE
ACUERDO A SU CARTERA DE

SERVICIOS

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

LINK AL MEDIO DE

PONGA
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS i VERIFICACION PUBLICADO
POR LA COMUNIDAD SIONO EN LA PAG. WEB DE LA OBSERVACIORES
INSTITUCION
Veedurias ciudadanas S|
(Observatorios ciudadanos NO
Comités de usuarios S|
Defensorias comunitarias NO
Otros NO
[RENDICION DE CUENTAS
LINK AL MEDIO DE
6 VERIFICACION A
A ; DESCRIBA LA EJECUCION DE |PUBLICADO EN LA PAG.
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI O NO ESTE MOMENTO WEB DE LA OBSERVACIONES

INSTITUCION (Literal m
Art. 7 LOTAIP[1])
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2.017 HOSPITAL GENERAL PROVINCIAL “LUIS GABRIEL DAVILA”

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

FASE 0

S|

EQUIPO DE RENDICION DE
CUENTAS. RESPONSABLES DE
LAS AREAS DE
PLANIFICACION (DR.
FRANCISCO ENRIQUEZ),
COMUNICACION (LCDA.
MARTHA ALVEAR) Y
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACION (SR. JUAN
CARLOS HUERA).
NOMINACION DEL
RESPONSABLE DEL PROCESO
DE RENDICION DE CUENTAS

S|

DISENO DE LA PROPUESTA
DEL PROCESO DE RENDICION
DE CUENTAS. REUNION DE
TRABAJO ENTRE LA MAXIMA
AUTORIDAD Y EL EQUIPO DE
RENDICION DE CUENTAS, EN
LA QUE SE DISENA LA FORMA
COMO SE VA A SOLICITAR LA
INFORMACION A LAS
DIFERENTES GESTIONES,
ESTABLECIENDO TIEMPOS
PARA ELLO; ASI MISMO SE
ESTABLECE LA FECHA'Y HORA
PARA EL EVENTO DE
RENDICION DE CUENTAS EN
TERRITORIO (23 DE FEBRERO
DE 2.018 A LAS 10H00) Y SE
RESUELVE EL TIPO DE
PRESENTACION QUE SE
PIENSA REALIZAR

FASE 1

S|

EVALUACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL. INCLUYE LAS|
SIGUIENTES ACTIVIDADES:
LEVANTAMIENTO DE LA
INFORMACION DE
EVALUACION;
SISTEMATIZACION DE LA
EVALUACION DE LA GESTION;
JORNADAS DE EVALUACION
DE LA GESTION
INSTITUCIONAL; ASISTENCIA
TECNICA DEL CONSEJO DE
PARTICIPACION CIUDADANA VY|
CONTROL SOCIAL

S|

LLENAR EL FORMULARIO DE
INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS ESTABLECIDO POR
EL CPCCS. EL EQUIPO DE
RENDICION DE CUENTAS DEL
HOSPITAL, HA IDO
INGRESANDO LA
INFORMACION GENERADA,
CONFORME A LAS FASES
SENALADAS Y EN LOS
TIEMPOS ESTABLECIDOS

S|

REDACCIQN DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS. A
PARTIR DEL 14 DE FEBRERO
DE 2.018, EL EQUIPO DE
RENDICION DE CUENTAS
EMPIEZA A REDACTAR EL
INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS, TOMANDO EN
CONSIDERACION LOS
ASPECTOS SENALADOS EN LA
LEY Y LAS DISPOSICIONES
EMITIDAS POR EL CPCCS.
ADEMAS SE TOMAEL
FORMATO DE PRESENTACION
ESTABLECIDO POR EL
MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA PARA EL EFECTO

S|

APROBACIC)N DEL INFORME
DE RENDICION DE CUENTAS
POR PARTE DE LOS
RESPONSABLES. CON FECHA
20 DE FEBRERO DE 2.018 SE
REALIZA LA SOCIALIZACION
DEL INFORME PRELIMINAR
DE RENDICION DE CUENTAS
2.017, EL MISMO QUE SE
EFECTUA EN LA SALA DE
REUNIONES DE LA GERENCIA
DEL HOSPITAL Y CUENTA CON

_ LA PRESENCIA DE LOS
LIDERES DE LOS SERVICIOS
ASISTENCIALES DEL
HOSPITAL, ASI COMO DE LOS
RESPONSABLES DE CADA
UNA DE LAS GESTIONES
ADMINISTRATIVAS DEL
MISMO. EN EL EVENTO SE
APRUEBA EL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2.017 HOSPITAL GENERAL PROVINCIAL “LUIS GABRIEL DAVILA”
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DIFUSIQN DEL EVENTO DE
RENDICION DE CUENTAS. A
PARTIR DEL 20 DE FEBRERO

DE 2.018 SE ENCUENTRA
PUBLICADO EN LOS 8
MONITORES DE LA
INSTITUCION, EL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS

2.017 Y A PARTIR DEL 20 DE
MARZO DE 2.018 SE PUBLICA

EN LA PAGINA WEB DEL
HOSPITAL

EVENTOS PARTICIPATIVOS. LA
PLANIFICACION DEL EVENTO
SE REALIZO EN LA REUNION
DE TRABAJO MANTENIDA EL
09 DE FEBRERO DE 2.018
ENTRE LA MAXIMA
AUTORIDAD Y EL EQUIPO DE
RENDICION DE CUENTAS. EN
ESTA REUNION SE RATIFICO
LA FECHA DEL 23 DE
FEBRERO PARA REALIZAR EL
EVENTO Y QUEDO
RESPONSABILIZADO EL
EQUIPO PARA SU
COORDINACIONY
EJECUCION. SE ENCARGO A
LA LCDA. MARTHA ALVEAR LA
ELABORACION DE LAS
INVITACIONES Y LA
SOCIALIZACION EN MEDIOS
DE COMUNICACION Y REDES
SOCIALES; SE COMISIONO AL
DR. FRANCISCO ENRIQUEZ
PARA QUE REALICE LA
EXPLICACION DE LA
METODOLOGIA DEL TALLER A
REALIZARSE; ADEMAS LA
MAXIMA AUTORIDAD
APROBO EL PROGRAMA A
DESARROLLARSE EN EL

FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE
RENDICION DE CUENTAS. EL
EVENTO TAL COMO ESTABA
PLANIFICADO SE REALIZO EL
DIA VIERNES 23 DE FEBRERO
DE 2.018 A PARTIR DE LAS
Sl 10H00 EN EL AUDITORIO DE
LA INSTITUCION, CON LA
PRESENCIA DE 143
PERSONAS, REPRESENTANTES
DE LA COMUNIDAD Y DE
USUARIOS INTERNOS DEL
HOSPITAL

S|

S|

FECHA EN QUE SE REALIZO LA
RENDICION DE CUENTAS
ANTE LA CIUDADANIA.

VIERNES 23 DE FEBRERO DE
2.018, A PARTIR DE LAS
10H00

S|

LUGAR DONDE SE REALIZO LA
RENDICION DE CUENTAS
ANTE LA CIUDADANIA.

S| SALON AUDITORIO DEL
HOSPITAL GENERAL
PROVINCIAL “LUIS GABRIEL
DAVILA”

INCORPORACION DE LOS
APORTES CIUDADANOS EN EL!
INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS. COMO PARTE DEL
EVENTO DE RENDICION DE
CUENTAS, SE ORGANIZO EL
TALLER CON LA

S| PARTICIPACION DE LA
CIUDADANIA, EN EL QUE SU
APORTE QUEDO
SINTETIZADO EN LOS
COMPROMISOS ASUMIDOS
POR LA INSTITUCION, LOS
CUALES SE DETALLAN A
CONTINUACION:

ENTREGA DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS AL
CPCCS A TRAVES DEL
INGRESO DEL INFORME EN EL
SISTEMA VIRTUAL. EL
INGRESO DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS EN
EL SISTEMA VIRTUAL DEL
CPCCS SE REALIZO EL 22 DE
MARZO DE 2.018

FASE 3 Sl

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

QUE SOLICITAN LOS SERVICIOS DE SALUD, EN EL MARCO DE LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE. 2.- GESTIONAR LA CONTR.ATA‘CI()N DE 1 MEDICO ESPECIALISTA EN NEUMOLOGIA PARA LA
[ATENCION DE PACIENTES EN LOS DIFERENTES SERVICIOS DEL HOSPITAL. 3.- GESTIONAR ANTE LA AUTORIDAD SANITARIA EL MEJORAMIENTO DEL STATUS DEL HOSPITAL, PARA CONVERTIRLO
EN UN ESTABLECIMIENTO DE TERCER NIVEL DE ATENCION (HOSPITAL DE ESPECIALIDADES)




FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2.017 HOSPITAL GENERAL PROVINCIAL “LUIS GABRIEL DAVILA”

INSTITUCIONES DE LA FUNCION

EJECUTIVA

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DE APORTES CIUDADANOS
REPORTADOS EN LA MATRIZ DE RENDICION DE

¢SE INCORPORO EL APORTE CIUDADANO EN LA

OBSERVACIONES

(Reportar
particularidades que

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO

CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR COMO GESTION INSTITUCIONAL?(PONGA Si O NO) RESUITRnRS _ dificultaron la EN LA PAG. WEB DE LA
COMPROMISO INSTITUCIONAL incorporacién del INSTITUCION
aporte en la gestion
institucional)
rrOSFTRCERTT
ATENCION A TODOS LOS
PACIENTES QUE ASi LO
SOLICITARON, DE MANERA
ATENDER INDISCRIMINADAMENTE A TODAS LAS INDISCRIMINADA, LO CUAL SE
PERSONAS QUE SOLICITAN LOS SERVICIOS DE S PUEDE VERIFICAR EN LOS
SALUD, EN EL MARCO DE LA NORMATIVA LEGAL REGISTROS ESTADISTICOS, EN
VIGENTE DONDE CONSTAN
ATENCIONES A PACIENTES
DEL IESS, ISSFA, ISSPOL Y DE
LA RED PUBLICA DE SALUD
ENCENERAL
EL HOSPITAL PESE A NO
TENER EN SU CARTERA DE
GESTIONAR LA CONTRATACION DE 1 MEDICO | VA A
ESPECIALISTA EN NEUMOLOGIA PARA LA ATENCION | G A e TION
DE PACIENTES EN LOS DIFERENTES SERVICIOS DEL S Co RO
i MEDICO INTERNISTA, CON LA
FINALIDAD DE SATISFACER LA
DEMANDA ASISTENCIAL DE
LA POBLACION
ENTIDAD OPERATIVA
DESCONCENTRADA DE
SEGUNDO NIVEL DE
ATENCION QUE CUENTA CON
LAS ESPECIALIDADES BASICAS
DE GINECO OBSTETRICIA, LA CONDICION
PEDIATRIA, MEDICINA
! LABORAL DEL HOSPITAL
INTERNA Y CIRUGIA BORAL DEL HOSPIT
GENERAL. SIN EMBARGO EN oroR o
BASE ALADEMANDADE | pyp) ACION ASIGNADA,
ATENCION DE LA COPERRL
COMUNIDAD Y A SU PERFIL |, EEPERFL
GESTIONAR ANTE LA AUTORIDAD SANITARIA, EL EPIDEMIOLOGICO HA o
MEJORAMIENTO DEL STATUS DEL HOSPITAL, PARA O IMPLEMENTADO VARIAS O o
CONVERTIRLO EN UN ESTABLECIMIENTO DE TERCER SUBESPECIALIDADES PARA | - P ANIFICACION
NIVEL DE ATENCION (HOSPITAL DE ESPECIALIDADES) ESTE FIN: ASESORIA I
] % | PUBLICA DE SALUD, LO
GENETICA, AUDIOOGIA,
] k QUE DETERMINA LA
CARDIOLOGIA, CIRUGIA
g INCONVENIENCIA DE
IO (AL CONVERTIR A ESTE
DERMATOLOGIA, MEDICINA
; CINA | |1OSPITAL GENERAL EN
FISICA, OFTALMOLOGIA,
! 3 UN HOSPITAL DE
PSICOLOGIA, PSIQUIATRIA, | D HOSPITAL DE
PSICOREHABILITACION,
TERAPIA INTENSIVA
ADULTOS, TERAPIA
INTENSIVA NEONATAL,
TERAPIA DE LENGUAJE,
TERAPIA OCUPACIONAL
DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a la Ley Organica de Comunicacion
PORCENTAJE
DEL PPTO.
CANTIDAD DE ESPACIO Pgsff,l"imﬁggﬂgg DEL PAUTAJE
MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO PAUTADO Y/O L QUE SE
MINUTOS PAUTADOS | , DESTINOAMEDIOS | heorinG A
LOCALES Y REGIONALES
MEDIOS
NACIONALES
Radio: NO APLICA
Prensa: NO APLICA
Television: NO APLICA
Medios digitales: NO APLICA
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS

PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

Publicacion en el sitio Web de los contenidos
establecidos en el Art. 7 de la LOTAIP.

S|

Publicacion en la pag. Web del Informe de Rendicion
de Cuentas y sus medios de verificacion establecido
en el literal m, del Art. 7 de la LOTAIP.

S|

PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBL

ICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS

PONGA Sf O NO

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

La institucion tiene articulado el Plan Estratégico
Institucional (PEI) al PNBV

S|

La institucion tiene articulado el Plan Operativo
IAnual (POA) al PNBV

S|
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2.017 HOSPITAL GENERAL PROVINCIAL “LUIS GABRIEL DAVILA”
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

|IMPLEMENTACI6N DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

EXPLIQUE COMO APORTA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS e DESCRIBA LA POLiTICA | DETALLE PRICIPALES | ™ £ RESULTADO AL
PARA LA IGUALDAD IMPLEMENTADA P CUMPLIMIENTO DE LAS
AGENDAS DE IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE LA
SALA DE PARTOS
INTERCULTURAL. ACCESO DE
ACOMPARNANTES EN EL
PARTO. ACOMPARAMIENTO | SE HA LOGRADO UNA
DE FAMILIARESENEL  |MEJOR INTER RELACION|SE HA LOGRADO MEJORAR
PROCESO POST OPERATORIO. ENTRE LOS LA CALIDAD DE LA
e IMPLEMENTACION DE UN | PROFESIONALES DE LA | ATENCION DE NUESTROS
Politicas piblicas interculturales g3 GLOSARIO DE TERMINOS EN |SALUD Y LOS USUARIOS| ~ USUARIOS DE VARIAS
EL IDIOMA AWAP{ EL MISMO DE ALGUNAS NACIONALIDADES Y
QUE SE HALLA SOCIALIZADO | NACIONALIDADESY | ~ PUEBLOS INDIGENAS
ALOS PROFESIONALES DE LA | PUEBLOS INDIGENAS
SALUD DEL HOSPITAL PARA
UNA MEJOR ATENCION A LAS
PERSONAS DE ESA
COMUNIDAD
A TRAVES DEL PROCESO
ACCESO DE FAMILIARES | DE ACOMPANAMIENTO
ACOMPANANTES DE FAMILIAR, SEHA | SE HA LOGRADO MEJORAR
Politicas publicas generacionales S| PACIENTES ADULTOS LOGRADO MEJORAR EL LA CALIDAD DE LA
MAYORES Y NINOS MENORES PROCESO DE ATENCIGN EN EL HOSPITAL
DE CINCO ANOS RECUPERACION DE LOS
PACIENTES
BKlNUA,K UN'A
ATENCION MAS
EFICIENTE A NUESTROS
EL HOSPITAL DE PRIORIDAD | USUARIOS, EVITANDO
EN LA ATENCION EN SUS LA ESPERA,
SERVICIOS, A LAS PERSONAS | PRINCIPALMENTE DE
—— ) ) ESPECIALLG ADEMIS SEHA|  PRIGRITARIOG G |5 HA LOGRADO MEJORAR
Politicas publicas de discapacidades S| DISPUESTO ESPACIOS BRINDA CONFORT A LOS| LA CALIDAD DE LA
! ATENCIGN EN EL HOSPITAL
ESPECIFICOS PARAESTAS |  PACIENTES EN LAS
PERSONAS EN LAS SALAS DE |  SALAS DE ESPERA Y
ESPERA, AST COMO TAMBIEN | ADEMAS SEGURIDAD
EN LAS BATERIAS SANITARIAS | MEDIANTE LAS AYUDAS
TECNICAS
IMPLEMENTADAS EN
e LAS BATERIAS
SOCIALIZADO CON LOS SE HA LOGRADO
GRUPOS LGBTI SOBRE SU |REALIZAR UN REGISTRO
CARTERA DE SERVICIOS Y LA |  DESAGREGADO DE
MANERA DE ACCEDER A PACIENTES
ELLOS. ELHOSPITALHA | CONSIDERANDO LA |SE HA LOGRADO MEJORAR
Politicas publicas de género sl IMPLEMENTADO LA IDENTIFICACION DE LA CALIDAD DE LA

DESAGREGACION DE GENERO
EN EL RDACAA WEB
(REGISTRO DIARIO
AUTOMATIZADO DE
CONSULTAS Y ATENCIONES

ANADI I ATADIAC

GENERO
SUMINISTRADA POR
LOS USUARIOS Y SE.
BRINDA UNA ATENCION
DE CALIDAD

ATENCION EN EL HOSPITAL

Politicas publicas de movilidad humana

S|

REALIZACION DEL TALLER DE
DERECHOS HUMANOS A
TRAVES DE LA DEFENSORIA
DEL PUEBLO, A TODOS LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y
TRABAJADORES DEL
HOSPITAL PARA MEJORAR
NUESTRO CONOCIMIENTO
SOBRE LAS CONDICIONES DE
MOVILIDAD HUMANA E
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS
QUE PERMITAN BRINDAR
UNA MEJOR ATENCION A
ESTE TIPO DE PACIENTES

SE COORDINA CON
OTRAS INSTITUCIONES
LA ATENCION DE ESTE

TIPO DE PACIENTES

SE HA LOGRADO MEJORAR
LA CALIDAD DE LA
ATENCION EN EL HOSPITAL

IARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS

INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS
ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE
LA INSTITUCION

PANCOEARTAS METAS ESTABEECIDAS ENEEPOAA
LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS
ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE

LAINSTITUCION.

INCREMENTAR LA EFICIENCIA'Y EFECTIVIDAD DEL
SISTEMA NACIONAL DE SALUD

GARANTIZAR LA EQUIDAD EN EL ACCESO Y
GRATUIDAD DE LOS SERVICIOS

INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION A
SERVICIOS DE SALUD

GARANTIZAR LA EQUIDAD EN EL ACCESO Y
GRATUIDAD DE LOS SERVICIOS

INCREMENTAR LA VIGILANCIA, LA REGULACION, LA
PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD

TRABAJAR BAJO LOS LINEAMIENTOS DEL MODETO |
DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD DE FORMA
INTEGRADA Y EN RED CON EL RESTO DE LAS
UNIDADES OPERATIVAS DE SALUD DEL MINISTERIO
DE SALUD PUBLICA Y OTROS ACTORES DE LA RED
PUBLICA Y PRIVADA COMPLEMENTARIA QUE
FORMAN EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD DEL
ECUADOR

INCREMENTAR LA SATISFACCION DE LOS
CIUDADANOS CON RESPECTO A LOS SERVICIOS DE
SALUD

GARANTIZAR UNA ATENCION DE CALIDAD Y
RESPETO A LOS DERECHOS DE LAS Y LOS USUARIOS
PARA LOGRAR LA SATISFACCION CON LA ATENCION

RECIBIDA
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2.017 HOSPITAL GENERAL PROVINCIAL “LUIS GABRIEL DAVILA”
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

INCREMENTAR LAS CAPACIDADES Y COMPETENCIAS
DEL TALENTO HUMANO

INVOLUCRAR A LOS PROFESIONALES EN LA
GESTION DEL HOSPITAL, AUMENTANDO SU
MOTIVACION, SATISFACCION Y COMPROMISO CON
LA MISION DEL HOSPITAL

INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL PRESUPUESTO

DESARROLLAR UNA CULTURA DE EXCELENCIA CON
EL FIN DE OPTIMIZAR EL MANEJO DE LOS
RECURSOS PUBLICOS, Y LA RENDICION DE CUENTAS

INCREMENTAR LA EFICIENCIA'Y EFECTIVIDAD DE LAS
ACTIVIDADES OPERACIONALES DEL MINISTERIO DE
SALUD PUBLICA Y ENTIDADES ADSCRITAS

TTETORAR TR ACCE SO IDRD T LT TIEN PO D
ESPERA PARA RECIBIR ATENCION, CONSIDERANDO
LA DIVERSIDAD DE GENERO, CULTURAL,
GENERACIONAL, SOCIO ECONOMICA, LUGAR DE
QORIGEN Y DISCAPACIDADES

INCREMENTAR EL DESARROLLO DE LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA EN BASE A LAS PRIORIDADES
SANITARIAS DE LA SALUD

INVOLUCRAR A LOS PROFESIONALES EN LA
GESTION DEL HOSPITAL, AUMENTANDO SU
MOTIVACION, SATISFACCION Y COMPROMISO CON
LA MISION DEL HOSPITAL

[CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

META POA RESULTADOS %
INDICADOR DE LA META CUT%%IIE’IIEN
N.- DESCRIPCION TOTALES PLANIFICADOS| TOTALES CUMPLIDOS GESTION
CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ
LINK AL MEDIO DE
AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO | % CUMPLIMIENTO VEEWL"&‘},%‘?"‘VE%BSEC’L‘EO
INSTITUCION
PROGRAMA 01  ADMINISTRACION CENTRAL 204,640.89 204,640.89 100.00%
PROGRAMA "’SOERVTS%‘SSD'SQ‘A{SSESTAC'ON DE 11,606,603.78 11,551,006.91 99.52%
ITOTAL 11,811,244.67 11,755,647.80 99.53%
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO Rl GAS,T,{’A?"EF'I’;‘:XE"S'GN GASTS%J%‘A‘{%S""N
11,811,244.67 11,703,432.42 11,647,835.55 107,812.25 107,812.25
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
__ ESTADO ACTUAL __ V'E'Rﬁ%'&[éfé
TIPO DE CONTRATACION Adjudicados Finalizados pUBLT:;Apo
Nuamero Total Valor Total Ntimero Total Valor Total EN LA PAG.
WEB DE LA
fnfima Cuantia 496 577,448.87
Publicacion
Licitacion
Subasta Inversa Electronica 48 752,978.44]
Procesos de Declaratoria de Emergencia
Concurso Publico
Contratacion Directa
Menor Cuantia
Lista corta
Produccion Nacional
Terminacion Unilateral
Consultoria
Régimen Especial 3 64,429.16) 3 68,086.12,
Catalogo Electrénico 488 1,518,966.17]
Cotizacion
Ferias Inclusivas
Otras
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2.017 HOSPITAL GENERAL PROVINCIAL “LUIS GABRIEL DAVILA”
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO

ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
INFORME DEL RESPONSABLE
NO APLICA NO APLICA DE ACTIVOS FIJOS DEL
HOSPITAL
INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALOR TOTAL EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
DONACIONES 1,560.00
DONACIONES 600.00
DONACIONES 150.00
DONACIONES 4,040.00

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL
ESTADO

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES
EMANADOS

INFORME EL CUMPLIMIENTO
DE RECOMENDACIONES Y
DICTAMENES

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION (Literal h del
articulo 7 de la LOTAIP)

CONTRALOR/A GENERAL DEL ESTADO

INFORME GENERAL DEL EXAMEN ESPECIAL A LOS
INGRESOS, GASTOS, PROCEDIMIENTO
PRECONTRACTUAL DE SUBASTA INVERSA
ELECTRONICA DE BIENES SIE-HLGD-041-2013 Y
DENUNCIA DE LOS PROCESOS DE ADQUISICION,
DISTRIBUCION DE MEDICAMENTOS Y ATENCION AL
USUARIO DEL HOSPITAL GENERAL PROVINCIAL
“LUIS G. DAVILA”

TODAS LAS
RECOMENDACIONES
CONTENIDAS EN EL INFORME
GENERAL DE AUDITORIA,
REALIZADA AL HOSPITAL POR
PARTE DE LA CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO, EN EL
PERIODO: 01 DE ENERO DE
2.009 AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2.014, HAN SIDO
IMPLEMENTADAS EN LAS
DIFERENTES GESTIONES
ADMINISTRATIVAS DEL
HOSPITAL, HABIENDOSE
DISENADO PROCEDIMIENTOS
Y ESTRATEGIAS QUE
PERMITAN REALIZAR UN
MEJOR CONTROL DE LAS
ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y
FINANCIERAS. ADEMAS SU
IMPLEMENTACION Y
CONTROL SE REPORTA DE
MANERA TRIMESTRAL A LA
COORDINACION ZONAL DE
SALUD 1
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